Gradinita cu Program Prelungit
Nr.11
Satu Mare
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SATU MARE, Aleea Postavaru, nr. |
TEL.: 0261762961

FAX: 0361802824

MAIL: gppl1sm@yahoo.com

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 11 cu sediul in Satu Mare, str. Aleea
Postavaru nr. 1, judetul Satu Mare, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului:executie

2. Denumirea postului:ingrijitor IM, post vacant, pe perioada determinati.
3. Numdrul de posturi: 1 post normi intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupacaz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum s$i copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si atesteve chimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate ;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru
completarealegii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate public sau privatd a cdrei activitate



presupune contactul direct cu copii, personae in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de personae vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutie. Informatii la tel: 0744645081
sau de pe website: gl1sm.ro/.

Termenul de depunere a dosarelor (minim 5 zilelucritoare de la afigare):
09.07.2024, ora 12:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare, si cerintele specific prevazute la art. 542
alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile g icompletdrile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limbaromana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederileLegii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specific potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de falsori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentic care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractual pentru care candideaza, cu exceptia situatieiin
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date GeneticeJudiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: 12 clase

2. Vechime in specialitatea studiilor: 3 ani vechime in munci

3. Alte conditii: - cunoaste limba romana, scris si vorbit; abilitati, calitati si
aptitudini necesare:* abilitdti de comunicare $ ilucru in echipd; ecapacitate de
cfort si abilitdti de manevrare a materialelor cu care isi desfagoard activitatea;
*sd aibd insugiri de personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotérare,
adaptabilitate, autocontrol; esdaibi spirit de observatic, rdbdare, viteza de
reacie, capacitate de orientare in spatiu; *capacitate de organizare, ordonare a
muncii proprii si de a respecta termenele.

D.) Bibliografie si tematici:

* Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor;

* Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor,
Capitolul 1T Obligati iprivind apararea impotriva incendiilor,
SECTIUNEA a 6-a Obligatiilea dministratorului, conducitorului
institutiei, utilizatorului i salariatului;

e Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanataii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Cap. IV Obligatiile lucritorilor;

e Legea nr. 477 / 2004 — privind codul de conduiti a personalului
contractual din autorititile si institutiile publice, Capitolul IT — Norme
generale de conduit profesionald a personalului contractual, Art.5-7, Art.
12 Legea 53 / 2003 Codul muncii, cu modificarile s1 completirile
ulterioare, Titlul XI, Capitolul II, Réaspunderea disciplinara, Art.247 —
Art.252;

¢ Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobareca Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdfenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat

si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare- ANEXA 3 si ANEXA 4:

Tematica concursului

» Fisa postului;

» Notiuni privind colectarea si evacuarea reziduurilor in conditii de
securitate ;

» Notiuni privind descrierea etapelor parcurse pentru o buni curdtenie, a
regulilor pentru efectuarea



> curdfeniei, precum s1 a controlului eficientei curdteniei ;

Notiuni privind metodele folosite pentru dezinfectie, regulile generale ale
dezinfectiei, precum si

controlul eficientei acesteia ;

Notiuni privind igiena personali a lucratorului(igiena pielii si a anexelor
ei, igiena gurii, nasului

si urechilor) ;

Notiuni privind echipamentul de protectie a lucratorului ;

Nofiuni privind functiunile si circuitele functionale in cadrul unej unitati ;
Notiuni privind modul de servire a mesclor in sili de grupa in crege,
gradinite etc. ;
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Calendarul de desfisurare a concursului,respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

:[&:tivitate Data Ora

Data postirii/publiciriianuntului 3 Tulie 2024

Data limiti de depunere a dosarelor 4 Tulie-9 Tulie 10.00- 12:00
2024

Selectiadosarelor 10 Iulie 2024 12:00

Afisarea selectiei dosarelor 10 Tulie 2024 13:00

Termen limitdcontestatii ref la selectia 11 Iulie 2024 13:00

dosarelor

Afigarea rezultatelor la contestatii 12 Iulie 2024 13:00

Proba scrisi 18 Tulie 2024 09:00

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 18 Iulie 2024 12:00

Termen limita contestatii la proba scrisi 19 lulie 2024 12:00

Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba (19 Iulie 2024 15:00 |

scrisa

Interviul 22 Tulie 2024 09:00

Afigarea rezultatelor la proba de interviu 22 Iulie 2024 11:00

Termen limiticontestatii la proba de interviu [22 Iulie 2024 13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de 22 Tulie 2024 15:00

interviu

Afisare rezultat final 22 lulie 2024 15:30

Director, Pomian Gabriela




