
GRĂDINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 11,  SATU 

MARE  

 

• Organizează  concurs pentru ocuparea 

1post vacant pe perioadă DETERMINATĂ de 

INGRIJITOR, durata timpului de lucru 8 ore /zi  

 

 

• Proba scrisă: 
 

01.02.2024,ora 10.00 la sediul GPP NR. 11 

Satu Mare,  Str.Aleea Postăvaru, nr. 1. 

• Proba de interviu: 

02.02.2024, ora 10.00 la sediul GPP NR. 11 

Satu Mare,  Str.Aleea Postăvaru, nr. 1. 

 Condiţii generale de ocupare a postului: 

a. Are cetăţenia română şi cu domiciliul în România; 

b. Cunoştinţe de limba română scris şi vorbit; 

c. Are vârsta minimă 18 ani; 

d. Are capacitatea deplină de exerciţiu; 

e. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care 

candidează, atestată în baza adeverinţei medicale eliberate de 

medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

f. Îndeplineşte condiţiile de studii şi după caz, de vechime sau alte 

condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

g. Nu a fost condamnat sau condamnată definitiv pentru săvârşirea 

unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori a autorităţii, 

de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a 

unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o 



incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitare.  

 
   

 

 

2.Condiţii specifice pentru ocuparea postului vacant pe perioadă 

nedeterminată,  cu normă întreagă deÎNGRIJITOR IM: 

   
Pentru postul  îngrijitor copii: 

• nivelul studiilor: studii generale sau medii  

• vechime în muncă -3 ani  

TIPUL PROBELOR DE CONCURS: 

• Proba scrisă –  100 puncte 

• Interviu – 100 puncte 

• Candidaţii care nu obţin minim 50 de puncte la prima probă 

(lucrare scrisă) nu pot participa la cea de-a doua probă 

(interviu).Punctajul final se calculează ca medie artimetică a 

puntajelor obţinute la proba scrisă şi interviu. 

Se consideră admis candidatul care a obţinut cel mai mare 

punctaj.  

• Dosarele pentru înscrierea în vederea participării la concurs 

vor putea fi depuse până în date de 30.01.2024  la sediul 

grădiniței în intervalul orar 8.00 – 12.00  

 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va 

conţine următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, ( se completează la depunerea 

dosarului);  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă 

identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 



 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a 

realizat schimbarea de nume, după caz;  

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte 

care atestă efectuarea unor specializări,;  

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în 

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul 

judiciar;  

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului 

sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului; 

 h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu 

s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 

118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de 

Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii 

înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate 

sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 

cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 

persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori 

care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane; 

 i) curriculum vitae, model comun european.  

Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), se prezintă 

însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 

"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

 



 

Dosarele care nu îndeplinesc condiţiile de participare şi care nu conţin 

documentele solicitate mai sus, vor fi respinse în cadrul selecţiei ce se 

va organiza de către Comisia de concurs în termen de maximum 2 zile 

lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.  

 

 

 

 

Etapa de concurs Data/Perioada 

Publicarea anunţului 19.01.2024 

Înscrierea candidaţilor 

 

22.01.2024 – 30.01.2024    între orele  

08.00- 12.00 

 
 

Evaluarea dosarelor 30.01.2024 

Afişarea rezultatelor în urma 

selecţiei dosarelor 
30.01.2024 ora12.00 

Depunerea contestaţiilor 

privind rezultatele selecţiei 

dosarelor 

30.01.2024 ora12.00  

Afişarea soluţionării 

contestaţiilor 
30.01.2024 

Proba scrisă 01.02.2024 ora 10.00 

Afişare rezultate probă scrisă 01.02.2024 ora12.00 

Depunerea contestaţiilor 

privind rezultatele probei 

scrise 

01.02.2024 ora 12.00-13.00 

Afişarea soluţionării 

contestaţiilor 
 01.02.2024 ora 13.30 

Interviu 02.02.2024 ora 10.00 



Afişare rezultate interviu 02.02.2024   ora 13.30 

Depunerea contestaţiilor 

privind rezultatele probei de 

interviu 

02.02.2024 ora 13.30- 14.30 

Afişarea soluţionării 

contestaţiilor 
02.02.2024 ora 15.00 

Afişare rezultat final 02.02.2023      ora 15.00 

 
Relații suplimentare se pot obține la  sediul grădiniței, Aleea Postăvaru, nr.   

1, sau la nr. Telefon 0744645081 

Data: 19.01.2024 

Aprobat, 

Director,Pomian Gabriela 
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Data:19.02.2024                                      

Aprobat, 

Director,  POMIAN GABRIELA 

 
 

 

 

 


