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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A UNITATII DE INVATAMANT,
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 11,
SATU MARE

CAPITOLUL I - CADRUL DE REGLEMENTARE

Conform Ordinului nr. 5726/6 august 2024 si prin Hotiridrea Consiliului de Administratie
al unititii nr. 2 / 19.09.2024
ART. 1

Unitatea de inviitimint se organizeazd §i functioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale prezentului regulament de organizare si functionare.

ART. 2

Art. 2 (al. 10) Regulamentul de ordine interioard al unititii de invatamant contine dispozitiile
obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invitaméntului preuniversitar nr 198/2023, cu

modificarile si completirile ulterioare, si cele prevdzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, i in contractul colectiv de munca.

(2) Regulamentul de organizare si functionare contine reglementiri specifice unitatii de
invitimant, respectiv: structura anului scolar, programul de lucru al angajatilor pe
categorii profesionale, drepturile si responsabilitatile angajatilor si ale beneficiarilor,
programul de functionare, prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de
inviitimant pentru copii, pirinti, tutori sau sustinitori legali, cadre didactice .
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(3) Regulamentul de organizare i functionare al unititii de invafimant se revizuieste anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmént se depun in scris §i se
inregistreazi la secretariatul unitagii de invatamant, de cétre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare §i aprobare previdzute in
prezentul Regulament.

(4) Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de Invidtimént se
inregistreaza la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitafii de
invataimant, a parintilor si copiilor, regulamentul de organizare si functionare a unitafii de
invitimant se afiseazd pe site-ul unititii de invdtamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta
forma.

(6) Profesorii pentru invitimintul prescolar au obligatia de a prezenta la inceputul
fiecirui an scolar parintilor regulamentul de organizare si funcfionare a unitiii de
inviitimant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau
ori de céte ori este nevoie.

(8) Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invdtdmant contine dispozitiile
obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si in contractele colective de muncéd aplicabile si se
aprobd prin hotirdre a consiliului de administraie, dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unitdtilor de
invafimant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic i elevi este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a unitdgilor de
invagamant preuniversitar constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL I1 — PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE
INVATAMANT

ART. 3 (1) Unitatea de invdtimént se organizeazi si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i
completirile ulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,
promovéand participarea parinilor la viaja gradinitei gi asigurdnd transparenta deciziilor i a
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rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 198 / 2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

ART. 4 Unitatea de invitimant se organizeazi si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfigurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sindtatea gi integritatea fizica i psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei i a personalului din unitate.

TITLUL 11 - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I Reteaua scolara
ART. 5 Unitatea de invatimént acreditatd face parte din refeaua scolard nationala, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.
ART. 6 (1) In sistemul national de inva{imént, unitatea de invi{imént acreditatd are
personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare.
(2) Unitatea de invitiméint cu personalitate juridici (PJ) are urmitoarele elemente

definitorii:

a) act de infiintare —nr. 554 din 13.12.2004 si respecti prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd/privati, sediu, dotiri corespunzitoare,
adresa :Aleea Postavaru nr. 1,Satu Mare ;

¢) cod de identitate fiscala ( CIF — 4038911 );

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii
Stiintifice si cu denumirea exacti a unititii de invitimint —- GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR. 11, SATU MARE

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
ART. 7 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmiitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei nationale

e Modulul 1 — cursuri: de luni, 9 septembrie 2024, pani vineri, 25 octombrie 2024;
o vacanti: de simbita, 26 octombrie 2024, pina duminici, 3 noiembrie 2024;
¢ Modulul 2 — cursuri: de luni, 04.11.2024 — pini vineri 20 decembrie 2024,
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o vacanti: de sambata, 21 decembrie 2024, pini marti 07 ianuarie 2025;
« Modulul 3 — cursuri: de miercuri, 8 ianuarie 2025, pina vineri, 24 februarie 2025,
o vacanti: 24 februarie 2025 pina duminica 02 martie 2025;
¢ Modulul 4 - cursuri: de luni, 03 martie 2025,, pana joi, 17 aprilie 2025;
o vacantd: de vineri, 18 aprilie 2025, pini duminica , 27 aprilie 2025;
e Modulul 5 - cursuri: de luni 28 aprilie, 2025, pini vineri, 20 iunie 2025;
o vacanti: de simbiti, 21 iunie 2025, pAna duminici, 7 septembrie 2025.

Unitatea de inviitiimint va fi inchisi in vacanta de iarni si in luna iulie 2025, in restul
vacantelor functioniind cu grupe comasate.

Art. 9
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afectcaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severi, diabet zaharat
tip L, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica
se va desfiasura in sistem hibrid sau online;

Art. 9 alin.5, 6

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfasura in format online sau
hibrid.

Art. 8 (1) In perioada vacantelor, in unititile de invitimént cu nivel prescolar se pot
organiza activititi educative- recreative cu copiii

(2) Perioada din vacanti in care se organizeazi activitifi educativ-recreative se aproba de
citre Consiliul de administratie al unitiitii de inviifimant, in concordan{a cu programarea
concediilor de odihni ale salariatilor si se aduce la cunostinti parintilor/reprezentantilor
legali ai antepregcolarilor si prescolarilor.
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3) in vederea participirii la activititile educativ-recreative mentionate la alin. 1. , parinii
completeaza o cerere la inceputul fiecarei vacante, manifestand intentia de participare a
copilului la program.

(4) Programul de functionare a gradinitei se desfasoara zilnic, de luni pana vineri in
intervalul orar 6.00 — 18.00, programul pentru copii fiind cuprins in intervalul 6.00 — 17.00,
fiind alocata zilnic cate o ora pentru igienizare, dupa plecarea copiilor din gradinita.

Activitatea didactici cu copiii se desfiagoari S ore / zi la program normal 8.00 — 13.00 si
10 ore/ zi la program prelungit 7.30 — 12.30 si 12.30 -17.30

(8) In educatia timpurie - nivel prescolar, durata activititilor poate varia, in functie de
particularititile copiilor §i, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare.
Recomandat este ca, pentru primul interval de virstd (de la 3 la 4 ani), durata unei
activititi sa fie de cel mult 10--15 minute, dupi care, pentru intervalele urmitoare, durata
activitiatii poate creste progresiv, pini la 35 minute (5 — 6 ani), respectind prevederile din
planul de invitimaént din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

CAPITOLULIII
Formatiunile de studiu

Art. 13. (1) In gradinita, formatiunile de studiu cuprind grupe, si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotérare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale

Reteaua unitatilor de invatimant prescolar de stat care organizeaza cursuri de zi, precum si
planurile de scolarizare se aprobd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Misiunea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 11, Satu Mare este de a oferi servicii integrate
de ingrijire, suraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara si prescolard si de
a dezvolta programe adecvate varstei ,nevoilor,potentialului de dezvoltare si particularitatilor
acestora , sd scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au
domiciliul in aria sa de cuprindere, daci acestia au respectat perioada de inscriere afisatd de
unitate. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui / tutorelui legal.
Art.11. (1) in Gradinita cu Program Prelungit nr. 11, grupele se constituie in functie de
oferta eductionala a gradinitei pe nivele de varsta : prescolar(3-5/6 ani) si activititi
extracurriculare care se desfasoara in gridinifa care au ca scop dezvoltarea unor
aptitudini speciale, antrenarea copiilor in activitifi cit mai variate si bogate in continut,
cultivarea interesului pentru activititi socio-culturale, facilitarea integririi in mediul
scolar, oferirea de suport pentru reusita scolari in ansamblul ei, fructificarea talentelor
personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale.
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(2) Potrivit Curriculumului pentru educatie timpurie aprobat prin OMEN
nr.4694/2019,incepand cu anul scolar 2019-2020 activitatea optfionald intrid in norma
cadrului didactic i i se acordd o plaji orard de 0-1 activitate pe siptimina. Activititile
optionale intrd in categoria activitiitilor de inviitare,respectiv a celor pentru dezvoltare
personali si se includ 4n programul zilnic al copilului in gridiniti.Activititile optionale se
desfisoari in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

TITLUL III - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 12 1) Managementul unitafii de invd{imant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este condusi de consiliul de administratie si
director .

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitafii de invatdmant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, autoritagile administratiei publice locale,
precum §i cu reprezentantiiai comunitatii locale.. Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea
de invatamant se asigurd, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul
juridic;

Art.13. (1) in Griadinita cu Program Prelungit nr. 11, cursurile se desfisoarid in doua
schimburi.

(2) Gradinita cu Program Prelungit nr. 11, functioneaza in programul de dimineata intre
orele 6.00-14.00 personal de ingrijire si 7.30 — 12.30 cadre didactice iar in programul de
dupa-amiaza intre orele 12,80 — 17.30 cadre didactice si 10.00 — 18.00 personal de ingrijire.
(3) La structura GPN NR. 21 programul se deruleaza intre orele 7.00-15.00 pentru
personalul de ingrijire si intre orele 08.00-13.00 cadre didactice .

(4) Bucataresele — program de lucru — 6.00 — 14.00

(5) Mecanicul de intretinere, program de lucru 7.00 - 15.00,

(6) Administrator patrimoniu, 7.00 — 15.00

Accesul in gradiniti al parintilor in unitate este permis in intervalul orar:

> Dimineata intre orele 6.00 — 8.30 este programul de venire al copiilor la gradinita;

> Dupi- amiaza intre orele 15.30 — 17.00 , programul de plecare al copiilor de la gradinita;
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Optional copiii pot fi luati si in intervalul orar 12.45. — 13.00, copiii fiind predati
insotitorilor la usa gradinitei.

(6) Grupele cu program prelungit pot fi inchise temporar cu acordul Inspectoratului Scolar si cu
atentionarea pirintilor, pentru curafenie, reparatii sau dezinsectii.

(7)Programul zilnic al copiilor se desfasoard pe baza unei planificiri care vizeaza proiectarea
tuturor activitatilor in care sunt implicate copiii pe parcursul intregului an scolar.

(8) Activitatea instructiv — educativi in gridinita de copii se desfagoara pe baza unui orar
stabilit de educatoare. Acesta respecti prevederile planului de invitimint pentru grupa
respectivi si poate fi flexibil. Programul zilnic de activitate efectiva cu copilul la grupa este
de 5 ore pe zi ,respectiv 25 de ore/siptimini, program consemnat si in condica de
prezenta.

Activitatea personalului didactic de predare este completatd zilnic cu 3 ore de activitate de
pregatire metodico-stiintifici,in care se realizeazi proiectarea curriculard,proiectarea §i
pregitirea activitatii zilnice,studiu individual,consrmnarea observatiilor asupra copiilor in Caietul
de observatii,Fisa de apreciere a progresului individual al copilului etc.

Art.14. Structurile organizatorice care asigurd proiectarea, organizarea si desfisurarea
activitatilor de ordine publica si cresterea sigurantei civice in zona gradinitei sunt:

* Consiliul Profesoral

» Consiliul de Administratie

» Consiliul Reprezentativ al Parintilor

» Comisia pentru sanitatea si protectia muncii

Art. 15. Activititile prescolare ce se desfigoari de citre gridinifa :

e Curriculare

» Extracurriculare

» Extrascolare

Aceste activitati se desfisoard conform unei proiectiri ce va cuprinde in mod obligatoriu
urmitoarele;

» Obiective propuse

« Resurse implicate : umane, materiale §i financiare

* Desfagurarea activitatii

« Finalitati urmaérite

Art. 16

fn Gradinita cu Program Prelungit nr. 11, in functie de conditiile concrete , pentru persoanele
strdine care solicitd accesul in unitate,se va solicita legitimarea acestora .Conducerea gradinitei
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va tine legatura cu organele de politie, paza si protectie, iar in situaiile speciale va solicita

sprijinul necesar.

Art. 17

in cazul in care in incinta gradinitei se produc evenimente grave, conducerea gridinifei sau
oricare altd persoand care ia cunostinti despre eveniment are obligatia sd informeze imediat
organele abilitate pentru solutionarea acestora;
Art.18
Conducerea gradinitei are obligatia si faca un raport cu privire la starea disciplinei in incinta
unitatii pe care o conduce, in baza unei analize realizate cu educatoarele i comitetele de parinti,
precum si modului cum s-a realizat colaborarea cu organele de polifie;

CAPITOLUL II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.19

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invifimaint.

(2) Functioneazi in baza Legii invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completirile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unititile de invitimint preuniversitar, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei. ...

(3) Directorul unittii de invifimant este presedintele consiliului de administrafie.

(4) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, reprezentanul organizafiei
sindicale reprezentative din unitatea de inva{amant, cu statut de observator.

(5) Presedintele consiliului de administrafic are obligatia de a convoca reprezentanul
organizaiei sindicale din unitatea de invatamant la toate gedinfele consiliului de administratie.
Membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel pufin 72 de
ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicéndu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel pufin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd daca s-a realizat prin unul din
urmitoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

ART. 20

(1) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invdtgmént nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai paringilor in consiliul de administratie al unitatii de invafdmant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parinilor nu poate desemna al{i reprezentanti.

(2) Consiliul de Administratie al GPP NR. 11, este format,potrivit legii in vigoare, din 9
membri, intre care:

- Presedinte - Director; Pomian Gabriela
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- 3 cadre didactice din gridinita, alese de Consiliul Profesoral -

- 2 reprezentanti ai Consiliului Local -

- 1 Primar/Reprezentant primar —

- 2 reprezentanti ai Comitetului de Parinti —
Art.21

(1) La sedintele Consiliului de Administratie participa, fara drept de vot, cu statut de
observator/,liderul sindical.Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului de
Administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consiliului de Administratie.

(5) La sférsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii si invitatii, daca
existd, au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Secretarul consiliului
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare

a hotararilor sedintei respective.

ART.22

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;
¢)isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de

invatamant;
f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unitatii de invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor si prescolarilor ;
h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;
i) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;
i) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant
preuniversitar s promoveaza masuri ameliorative;
9
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k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;
1) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se
inregistreaza la ordonatorul superior de credite;
m) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
n) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;
0) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si
stabileste utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie
etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia
acesteia;

p) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;
q) avizeaza planurile de investitii;
r) stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;
s)aproba  acordarea burselor scolare, conform legislatiei in  vigoare;
t) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
u)in unitatile de invatamant particular, avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate
cu prevederile legii si ale contractului individual de munca;
v) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuiclilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau

din fonduri extrabugetare;
w) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;
X) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;
y) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si
informare, a bibliotecii scolare in unitatea de invatamant;
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z) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupa
scoala", in functic de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant,
aa) aproba  curriculumul la  decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;
bb) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic, avizeaza programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea
instruirii practice cu operatorii economici;
cc) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;
dd) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

ff) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusa;
gg) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul

profesoral;

hh) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;
ii) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;
jj) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

kk) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
1) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si
aproba angajarca pe post, in conditiile legii;
mm) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor  didactice  auxiliare si  nedidactice la  nivelul consortiului  scolar;
nn) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;
00) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionala de natura psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;
pp) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director sau
director adjunct;
qq) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute
de Metodologiacadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;
1) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului

11



Gradinita cu Program Prelungit
Nr.11
Satu Mare

e, y g

SATU MARE, Aleea Postavaru, nr. |
TEL./FAX: 0261762961
MAIL: gppl 1sm@yahoo.com

NR —532/19.09.2024

din unitate;
ss) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului

scolar;
tt) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si confesional,
cu votul a 2/3 din membri, si comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterca

deciziei de eliberare din functie;
uu) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si 0 revizuieste, dupa caz;

vv) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si
al examenelor natioanle;
ww) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
xx) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

yy) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;
zz) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatamant; aaa) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.
ART.23

(1) Documentele consiliului de administratie sunt:
a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;
b) convocatoarele consiliului de administratie;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste.
solicitari, memorii, sesizari el
e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;
f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni
documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de administratie. Pe
ultima pagina a registrului, presedintele stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului
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paginilor si a registrului.
(3) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei
se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.
Art. 24

1) Hotararile consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia, pe baza
procesului- verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre

presedinte.

(2) Hotararile consiliului de administratie se afiseaza la avizier si pe pagina web a unitatii de
invatamant.

(3) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea unitatii de invatamant.
(4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IIT - DIRECTORUL

ART. 20

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant de stat, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitéfile de invatamant de stat se
realizeaza prin concurs national, organizat prin inspectoratele gcolare, sub coordonarea
Ministerului

Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare
titular in invatdmantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi
modificat exclusiv prin

act aditional, cu acordul pérgilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unci cvaludri
medicale care atestd faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantdrii complementare §i a finantarii
suplimentare,dupa promovarea concursului, directorul fincheie contract de management
administrativ-financiar cu
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primarul unitiii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afld unitatea de invatamant,
respective cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invétamant special si special

integrat.
Modelul contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al

ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act adifional,
cu acordul partilor semnatare.
(7) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere inorganizatiile sindicale.
(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitagilor de invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sdvérsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanitatii, contra libertétii persoanei, rele
tratamente
aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertafii si
integritatii sexuale, luare si dare de mitéd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat,
pentru care nu a intervenit reabilitarea.
9) in cazul unitigilor de finvatimant cu predare integrald in limbile minoritatilor
nationale,directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. in cazul unititilor de invagamant
cu sectii de predare in limbile minoritatilor nationale/studiul limbii minorité{ii nationale, unul
dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective. in aceste cazuri, numirea directorului
se face cu consultarea organizatiei care reprezintd minoritatea respectivd in Parlamentul
Roméniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare
parlamentard, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritafilor nafionale. Respectarea
criteriilor decompetentd profesionald este obligatorie.
12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795 bis/12.VII1.2024
11
(10) In unititile de invatimant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si
clasecu predare in limba roméana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu aparfine
minoritdtilor §i
care preda in limba roména.
a.
(12) Directorul unititii de inva{iméant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat

14



Gréadinita cu Program Prelungit
Nr.11
Satu Mare

Q’%E o®

SATU MARE, Aleea Postavaru, nr. 1
TEL./FAX: 0261762961
MAIL: gppl Ism@yahoo.com

NR —-532/19.09.2024

din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de citre o comisie
constituita

la nivelul ISJ/ISMB, decizia finala apartindnd consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie,
este

obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazid in

consiliul de
administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotirarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB,
inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unititii de invitimant;
d) pentru incélcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previzuta de Legea invatimantului preuniversitar
nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) de citre consiliul de administratie al ISJ/ISMB la propunerea motivati a autorititii publice
locale care anual evalueazi respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar;
hotararea finala apartine ISJ/ISMB.
(13) Directorul unitdtii de invafamant particular si confesional poate fi eliberat din functie,
lapropunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sii, prin decizia persoanei
juridice
fondatoare.
(14) In functiile de director ramase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantdrii functiei de director din unitatile de invdtamant preuniversitar de stat, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detagare in interesul invajamantului, prin decizia inspectorului gcolar general, cu
avizulconsiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(15) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14),
inspectorul gcolar general consulta consiliul profesoral al unitatii de invatimant, de regula pana
la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.
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(16) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
dinunitatea de invdtdmant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile s pecifice functiei
de conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si
fard a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administragie al ISJ/ISMB,inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor

specifice functiei.
ART. 21
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitafii de invafamant;
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795 bis/12.VII1.2024 13
172
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitaii de invatdmant cu cele stabilite la nivel
nationalsi local;
¢) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitifii de Tnvatimant
preuniversitar privind asigurarea calitafii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.
indeplinirea
obiectivelor unitdtii de invatamant privind asigurarea calitétii si echitatii in educatie reprezinta
criteriu in
evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificata
periodic de
ARACIP;
f) raspunde de implicarea unitdfii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;
g) coordoneazd si notificA administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
siavizelor legale necesare functionarii unitafii de invatamant, conform atributiilor care le revin;
h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invatdmant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei publice
locale in
vederea asigurdrii calitatii educatiei §i a optimizarii gestionarii resurselor;
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i) colaboreazi cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parinilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere

colectivi invatimént preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor

primari;

1) prezinti anual un raport asupra calitdfii educatiei in unitatea de invatamant; raportul
esteprezentat in fafa consiliului de administrafie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinga autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si
postat pe site-ul unitégii de invitamant si prin orice altd forma de comunicare publica existentd la
nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite $i are responsabilitatile prevazute de legislatia
in vigoare pentru aceastd calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are

urmitoarele atribufii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget i raportul de executie
bugetara;

b) ridspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitagii de invatimant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarca personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invafimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
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¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard §i
regulamentul de organizare §i functionare a unititii de invajamant;

e) stabileste componenta nominald a formafiunilor de studiu, in baza hotérérii consiliului de

administrafie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal

didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,

educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, profesorii

pentrueducative scolare si extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale

europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei i a

proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale §i

coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamént;

j) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor

structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfigoard

activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din

cadrul unitatii de invdfamant;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invéa{amant si il propune spre

aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unititii de invafamant pentru

implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de

Ministerul

Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii

profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitétii de inva{dmént;

0) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si

evaluare a tuturor activititilor care se desfdgoard in unitatea de Invi{imant i le supune spre

aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimént, a

programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor

nationale de evaluare;

q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, atit prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
18
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putin o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la
mobilitdti cu scop de invatare si la diverse activitdti educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in
colectivul unititii de invajamant;

t) consemneazd zilnic in condica de prezenti absentele si intdrzierile personalului didactic
siadministrativ de la programul de lucru;
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u) 1si asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitifii de invagamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitifii de invatimant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si

a documentelor gcolare;
y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces
a pdrintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul de ordine
interioard a unitatii de invatimant; procedura de acces in unitatea de invatimant se afiseaza, la
loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatdmént. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitéfilor de
invatamant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului
de invatamant au acces neingradit in unitatea de invafamant;
z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violentd la nivelul unitétii de invatdmant precum $i metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitétii de invadtdmant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unititii de invatdmant; procedura i metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant,
aa) asigurd implementarea hotarérilor consiliului de administratie;
bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;
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cc) coordoneaza activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unititii de invatimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in
cadrulcirora unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne,componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invitare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie §i formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilititii, utilizAnd resurse financiare din finantarea complementara;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari §i asupra
personalului la nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar i sesizeaza autorititile administratiei
publice locale privind investifiile necesare asigurdrii accesului §i participarii beneficiarilor
primari cu dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie §i cu sprijinul C'RAE/CMBRAE, elevi de
la liceele pedagogice, clasele a XI-a §i a XlI-a, aflati in practicd individuald sau comasata si
studenti de la facultitile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistérii in timpul
orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;
jj) initiaza si coordoneazd colaborarea personalului unitatii de invatdmént cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluzivi, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiafi si
acreditafi din

domeniul serviciilor sociale si de sinatate, C'RAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociala,

furnizorii

16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795 bis/12.VIIL.2024
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licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sadnitate, in vederea asigurdrii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneazi colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale,
cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitdti de romi vulnerabile,
implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatimantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.
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(5) Directorul indeplineste alte atribufii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul

de administratie, potrivit legii, si orice alte atribufii rezultdnd din prevederile legale in vigoare
sicontractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii
organizafiilorsindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar care au membriin unitatea de invatimant sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de Invatdmant, inconformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatiisi altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre
directorul adjunct sau,in cazul in care nu existid functia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poatedelega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, citre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei
de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd
reprezentarea intereselor unitdtii de invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor de procedura
necesare, pand la finalizarea definitiva a acestor dosare.

ART. 22

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 23

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatdmant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de citre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitétile de inva{dmant preuniversitar
se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul
de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului gcolar general.
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CAPITOLUL IV- TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

ART. 28
Pentru optimizarea managementului unititii de invitimant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.

ART. 29.

Documentele de diagnozi ale unittii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitétii educatiei din unitatea de invatdmant;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitaii de invagdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

ART.30
(3) Raportul anual asupra calitaii educatiei se intocmeste de cétre director
(4) Raportul anual asupra calitéfii educatiei se valideazi de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

ART. 32.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarca calitatii, se valideazi de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

ART. 33

Documentele de prognoza ale unitatii de invatimant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala,

b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(4) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizérii
managementului unitaii de inva{amant..
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(1) Planul de dezvoltare instituionald constituie documentul de prognoza pe termen lung $i s
elaboreazi de citre o echipa coordonatd de catre director, pentru 0 perioada de 3-5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umanc, materiale si financiare, relatia

cu comunitatea locald §i organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale unitdtii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invafamant, respectiv activitd{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performanta si evaluare.

ART. 35

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i s elaboreaza de catre
director pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de acfiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial confine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei
si formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordan(a
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare instituionald/planul de actiunii al
scolii,

Art.37 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitdii de invatamant/programul zilnic al unititii de invafdmant
antepregcolar/pregcolar;

d) planul de gcolarizare.

TITLUL IV - PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 38
(1) in unitatea de invitimént, personalul este format din personal didactic:didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

23



Gradinita cu Program Prelungit
Nr.11
Satu Mare

@(Qp _é;; gk’QJQ

SATU MARE, Aleea Postavaru, nr. 1
TEL./FAX: 0261762961
MAIL: gppl Ism@yahoo.com

NR - 532/ 19.09.2024
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invitimint se face
prin concurs/examen, conform normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in unitatea de
invataimant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munci cu unitatea de invitaimant, prin reprezentantul sau legal, directorul unitatii.
ART. 39
(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele previzute de reglementarile
legale in vigoare.
(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aibd o {inutd morald demnd, in
concordan{d cu valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.
(4) Personalului din inva{iméntul preuniversitar i este interzis sa desfasoare §i sa incurajeze
actiuni de naturd sa afecteze imaginea public a beneficiarului primar si viafa intimd, privatd sau
familiala a acestuia sau ale celorlal{i salariati din unitate.
(5) Personalului din invitamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum §i sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari gi/sau colegii.
(6) Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare
activititi de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele
la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranfa
beneficiarilorprimari, pe parcursul desfagurdrii programului scolar si a activitailor scolare,
extracurriculare/ extragcolare.
(8) Personalul din inva{amantul preuniversitar are obligaia sd sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asisten{a social@/educationald specializatd, direcfia generald de asistentd sociala si
protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in
legatura cu aspect care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica gi psihica.
(1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din unitate sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
funetii si prin proiectul de incadrare alunititii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

24



Gradinita cu Program Prelungit
Nr.11
Satu Mare

8 6N

SATU MARE, Aleea Postavaru, nr. 1
TEL./FAX: 0261762961
MAIL: gppl lsm@yahoo.com

NR - 532/19.09.2024

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administraie si se inregistreazi ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL II - PERSONALUL DIDACTIC

ART. 44 Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

ART.45 Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul didactic are obligafia s& prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei i al ministrului sanatatii.

ART.46 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii

ART. 47

(1) in unitatea de invdfimaént, nu se organizeazi serviciul pe scoala conform ROFUIP in
vigoare.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didacticd la clasd cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consiglieri scolari, profesori logopez

CAPITOLUL III - PERSONALUL ADMINISTRATIV

ART. 37(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate
de invifimant sunt coordonate de director. Consiliul de administragie al unitaii de invatdmant
aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitaile de invatagmant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta cé este apt
pentru prestarea activitafii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

Art.38 1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de regula, de administratorul de
patrimoniu.
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(2) Programul personalului administrative se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitdtii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea

)
ey,

acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invajamant.

(5) Administratorul de patrimoniu  sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de citre director, trebuie sd se ingrijeasca, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unititii de invatimant, in
vederea asigurarii securitafii prescolarilorpersonalului din unitate.

CAPITOLUL 1V - EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE
INVATAMANT

ART. 50

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

ART. 51

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitétii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform figei specifice.

CAPITOLUL V RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN
UNITATEA DE INVATAMANT

ART. 52

Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

ART. 53

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

26



Gradinita cu Program Prelungit
Nr.11
Satu Mare

(eﬁ’ by ‘gﬁ

SATU MARE, Aleea Postavaru, nr. |
TEL./FAX: 0261762961

MAIL: gpp! lsm@yahoo.com

NR - 532 /19.09.2024

CAPITOLUL I — ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE

INVATAMANT
SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL
ART.54

(1) Totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatimant constituie Consiliul profesoral al
unitatii de invifamént. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cdte ori este nevoie, la propuncrea
directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile de invatimant unde isi desfagoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la
sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar,
declard ci are norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca
are norma de bazi se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total
al membrilor. ‘

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral §i sunt obligatorii pentru personalul unitdfii de
invi{dmant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invagmént numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in
baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanii desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritdtilor administrafiei publice
locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de gedina.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, ciiruia i se alocd numar de inregistrare silse
numeroteazi paginile. Pe ultima pagina, directorul unititii de invatamant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invaamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitiri, memorii, sesiziri etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de invaldmant
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Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:
ART. 54
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
fnvatimént.Presedintele consiliului profesoral este directorul.
24 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEIL PARTEA I, Nr. 795 bis/ 12.VIIL.2024
23(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitégile
de invatamant unde isi desfasgoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de fnvafamant unde declara, in scris, la inceputul fiecdrui an geolar, ¢d au
norma de bazi. Absenta nemotivati de la gedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneazd conform

legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi in unitatea de invatamant.
(5) Hotrérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalulunitaii de invatmant, precum si pentru beneficiarii primari, périn{i/reprezentanti
legali. Modalitatea devot se stabileste la inceputul sedinfel.
(6) Directorul unitatii de invafamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral,
cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribugia de a redacta lizibil
si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatut,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invadmant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari,
ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici §i ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participasi reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicalereprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invitimant preuniversitar care au membrii inunitatea de invatamant.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenfa membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respective
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului
devoturi ,,pentru”, numarului de voturi ,Jimpotrivd” gi a numdarului de abtineri;
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d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral §i invitatii in timpul sedintei
respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinfe sunt consemnate la sférsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrulde procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima
pagind, directorulunitatii de invafamént semneazi pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica sigiliul unitatiide invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memoril,
sesiziri etc.),numerotate si indosariate pentru fiecare sedinfa. Registrul si dosarul se pastreazd
intr-un figet securizat,ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinid, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 55

Consiliul profesoral are urméatoarele atribugii:

a) analizeaz, dezbate §i valideaza raportul privind calitatea invéfamantului din unitatea
deinvitimant, care se face public;

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA [, Nr. 795 bis/12.VII1.2024 25

24

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneaza i asiguri calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate
cuCodul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educafiei;
e) propune consiliului de administratie premierea i acordarea titlului de ,,Profesorul anului
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrs;
f) propune consiliului de administratie iniierea procedurii legale pentru incalcéri ale eticii
profesionale de ctre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;
g) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invafamant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificiri ale acestora;
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k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va {ine cont de numérul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de citre prescolari si paringi/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de gcolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatimant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invatmant si

regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la
nivelul

sistemului national de invatimant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
inviimant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitéfii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invafdmént , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atribufii stabilite de consiliul de administraie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART. 56

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselorverbale

CAPITOLUL II - RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN
UNITATEA DE INVATAMANT

ART.71 La nivelul unititii de invatiméant functioneazi comisii:
30



Gréadinita cu Program Prelungit
Nr.11
Satu Mare

@(@p bg Q‘QJQ

SATU MARE, Aleea Postavaru, nr. 1

TEL./FAX: 0261762961
MAIL: gppl 1sm(@yahoo.com

NR - 532/19.09.2024

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare i asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si siinitate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unititile de invifimant de

stat;

¢) comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii;

f) comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile temporare isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitétii de inva{amant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt urmatoarele:

a) comisia SIIIR

b) comisia pentru evaluarea personalului didactic si nedidactic

¢) comisia pentru programul Scoala Altfel

d) comisia pentru programul ,, Siptimina verde

¢) comisia pentru reinscrierea si inscrierea copiilor

ART. 61 (1) Comisiile de la nivelul unititii de invatdmant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitafii de Invatdmant

(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invagimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare $i
functionare a unititii de invatadmant..

ART. 62 COMISIA PENTRU CURRICULUM

(1) In cadrul unitatii de invaimént se constituie comisia pentru curriculum.
(2) Activitatea comisiei pentru curriculum este coordonata de responsabilul comisiei pentru
curriculum.
(3) Sedintele comisiei pentru curriculum se {in lunar sau de cate ori directorul ori membrii
comisiei considera ca este necesar.
Atributiile responsabilului comisieipentru curriculum sunt urmatoarele:
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a) stabileste modalitdtile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitdtii de invafamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia gcolii §i o propune spre dezbatere consiliului

profesoral;

¢) elaboreaza programe de activitdfi semestriale si anuale, menite sd conducd la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul gcolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice §i a
planificdrilor semestriale;

e) elaboreazd instrumente de evaluare si consemnare a rezultatelor; f) analizeaza periodic
performantele copiilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa
h) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitétii de
invatimant, lectii demonstrative, schimburi de experienta;
i) implementeazi standardele de calitate specifice; j) realizeaza si implementeaza proceduri de
imbunatatire a calitagii activitatii didactice.
k) organizeazi si coordoneaza intreaga activitate a comisiei : intocmeste planul managerial al
comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte
si analize, propune planuri de obfinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii comisiei pentru curriculum, precum si alte documente stabilite prin regulamentul
intern,intocmeste si completeaza dosarul comisiei;

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la
nivelul unitétilor de invadmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata
din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii
consiliului profesoral.
(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
(13) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unititii de invitidmant.
(14) Comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactici identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic §i monitorizeazi evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe i proiecte de formare continud.
(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt
urmitoarele:
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a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatimant i le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
b) identifica §i informeaza personalul didactic privind programele i proiectele destinate formairii

continue;
¢) elaboreaza gi propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d) planifica, organizeaza si desfagoari ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;
¢) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;
f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv
a celor dobéandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invafare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;
g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitaii de invatamant, evaludnd
anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numérul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere
36 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL PARTEA I, Nr. 795 bis/1 2.VIIL.2024
35
si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predareinvatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant,
i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd,
j) consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;
k) colaboreazi cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie §i cu consiliul profesoral al
unititii de invatimant;
) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate i actualizate;
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m) orice alte atributii rezultand din legislaia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminiirii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii se constituie la nivelul

unitétilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se
aproba si
componenta sa nominala. Comisia este formata din:
- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare;
- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali i asociatia de parinti, acolo unde exista;
- 1-3 elevi desemnati de Consiliul gcolar al elevilor;
- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invaimant, cu statut de invitafi;
- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.
(17) Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de constituire si componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violeniei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar
si promovarea interculturalitatii.
(18) Fiecare unitate de invajamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar i
promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.
(19) Activitatea comisiei se desfagoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de
corupfie §i
discrimindrii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul gcolar.
(20) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalititii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari
care sivargesc abateri si propune sancfiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor
statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i funcfionare a unitatii de
invatamant.
(21) Atributiile comisiei:
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a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenti savargite in mediul gcolar;

_ analizarea factorilor scolari care au condus la sivarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de

invitimant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general

privind starea si calitatea invatamantului in anul gcolar respectiv;

ART. 63 COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare i extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre Anexa 24 consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de ctre consiliul de administratie al unitaii
de invifdmant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativi din unitatea de inva{imant, initiaza, organizeazd si desfagoard activitai
extragcolare la nivelul unitdtii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatimant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentan{i ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare §i extragcolare isi desfagoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educafia
formald gi nonformala.

(4) Directorul unitatii de invaamant stabileste atribuiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative gcolare si extragcolare, in functie de specificul unitafii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extragcolare are urmétoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformald din unitatea de
invitamant;

b) avizeazd planificarea activitafilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupet;
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¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitailor educative scolare gi extragcolare ale
unititii de invdtimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile
stabilite de citre inspectoratul scolar §i minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al
parinilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administrafie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

¢) identifici tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de périnii, acolo unde existi;

f) prezinta consiliului de administrafie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitagile educative derulate in unitatea de invaamant;

h) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinii, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitéfile educative.

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu périntii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la

nivelul unititii de invatamant;

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in fard si in strdinitate, desfasurate in cadrul

programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare

confine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare i evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educaionale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise

de inspectoratul scolar §i minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(1) Inspectoratul gcolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe

educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i

extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
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Activitatea educativa scolara si extragcolard este partc a planului de dezvoltare institufionala a
unitatii de invatdmant.

ART.64 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

La nivelul unitatii de invatgmant functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in
unititile de invafamant.

(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar respectd reglementdrile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul gcolar
se stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de invafimant, dupd discutarca s
aprobarea ei in consiliul de administratie.

Unitatea de invitamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, elaboreazd si adoptd anual propriul Plan operational al unitafii scolare privind
reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de siguran{a a prescolarilorr si a personalului didactic si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant,
asigurarea unui mediu securizat in unitatea de invafamant se realizeazd de catre administratia
publica locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratul scolar si
respectiv unitatea de invafimant.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violenfei in mediul scolar este responsabila de
punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invi{amant, a prevederilor Planului cadru de acfiune
pentru cresterea gradului de siguran{d a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea
delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitatii de invafamant. in acest sens,
Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant
respectiva,

¢) propune conducerii unitafii de invatiméant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor
de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinti cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si
in zonele adiacente unitaii de invafamant.
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Conditiile de acces in gradinitd a personalului unitaii, prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor

sunt reglementate in Procedura de acces in unitate aprobata de Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

ART. 66 COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

(1) La nivelul unitaii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finanfelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului
controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificérile si

completirile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare §i de lucru, precum si alte elemente privind aceastd
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea §i de volumul activitatilor din unitate, de catre
conducitorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Comisia de control managerial intern are urmditoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

b) organizeaza, cénd necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul
in activitatea de coordonare;

¢) coordoneazi i influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) congstientizeaza salariafii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
entitdti publice;

¢) organizeaza consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor unitétii de invatamant.

CAPITOLUL II SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitagi
ART. 76
(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitafii de invé{amant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenfa contabila, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncé
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
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(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajai
asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant. Serviciul financiar are
urmitoarele atributii: a) desfigurarea activitéii financiar-contabile a unitdtii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitafii de invdtamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget i a raportului de exccutie bugetard, conform legislagiei In
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unititii de invifamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevdzute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invagdmant fata de bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdind din legislaia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management financiar

ART. 78

(1) Intreaga activitate financiard a unitagilor de invd{imant se organizeaza §i se desfagoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitaii de invi{amant se desfisoara pe baza bugetului propriu.

ART.79

39



Gradinita cu Program Prelungit
Nr.11
Satu Mare

e by

SATU MARE, Aleea Postavaru, nr. 1
TEL./FAX: 0261762961

MAIL: gppl lsm@yahoo.com

NR — 532 /19.09.2024

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administrafie actualizeaza programul anual
de

achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor

de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 80

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotéararii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL III- COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

SECTIUNEA 1

Organizare $i responsabilitati

ART. 81

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i cuprinde

personalul administrativ al unitaii de invafamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invatimant.

ART. 82

Compartimentul administrativ are urmétoarele atribufii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, §i a lucririlor de intrefinere, igienizare,

curdtenie si gospodarire a unitatii de invajamant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de funcfionare a unitafii de invatimant,

care intra In atributiile unitatii de invatdmant;
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e) receptia bunurilor, serviciilor i a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul

compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor din

gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitaii de invafamant privind

sinitatea §i securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislafia in vigoare, hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit ifiga
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postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management administrativ

ART. 83

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatdmant s¢
realizeazi in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 84

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de citre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitaii de
invafamant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

ART. 85

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitétii de invitimant de stat sunt administrate de catre

consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitaii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic

al proprietatii private.

ART. 86

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitétii de

invétimant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

TITLUL VII- PRESCOLARII - DOBANDIREA $I EXERCITAREA CALITATII DE
PRESCOI# -

CAPITOLUL I

Dobéndirea si exercitarea calitatii de prescolar

ART. 88

Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii .

ART. 89

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de

1nva;amant

(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a

prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educafiei si

aregulamentului de organizare si functionare a unitdfii, ca urmare a solicitirii scrise a

parintilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asiguririi accesului la invatdmantul obligatoriu, unitatile de invafamant
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preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu defin un cod numeric personal, in
conformitatecu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023. cu modificarileulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor
care nu detin un cod numeric

personal, sunt previzute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART. 90

(3) In situatia in care copiii din invatimantul prescolar, din grupele mijlocii $i mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de
neadaptare la regimul gradiniei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau

a inscrierii intr-un serviciu complementar.
(4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitaile de invafdmant vor
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului/elevului si 1i vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionatd decdt in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltarii realizatdi de cadrul didactic de la clasd atestd necesitatea
reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a
retras.
Actele necesare inscrierii copiilor in gradinitd sunt:
» Cerere de inscriere tip;
« Certificatul de nastere al copilului
Copie carte de identitate parinti
« Aviz epidemiologic (cu dovada de vaccinari numai pentru cei nou inscrisi) eliberate de medicul
de familie;
Adeverinta de intrare in colectivitate;
+ Adeverinte de salariat de la parinti sau intretindtorii legali,
Art.70 Datele personale, extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in
registrul de evidenta a inscrierii copiilor.
Art.71 Transferarea prescolarilor de la o gridiniti la alta se face la cererea périntilor sau a
sustinatorilor legali, cu avizul unitatii in limita locurilor planificate.
CAPITOLUL II - ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA
Art 97
(1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitatilor de invagimant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competenelor formate prin intermediul curriculumului national, i care
se centreazi pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociald a beneficiarilor primari, in
vederea integrérii si participarii lor active in societate.
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(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul unitéilor de invitiméant preuniversitar
este elaboratdi in urma unei consultdri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali,
in raport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si
implementarea activitatilor deeducatie extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitai educationale extragcolare realizate de
organizatiipublice sau private din afara sistemului national de invd{dmant se realizeaza in baza
unui acord/protocolde parteneriat cu unitatile de invatdmént preuniversitar sau cu unitdtile de

educatie extragcolara.
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ART. 98
(1) Activitatea educativi extragcolard din unitatile de invitdmént se desfisoard in afara orelor de
curs.
(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitailor de invéatamaént
preuniversitar, al unitatilor de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice si centre de
agrement, in tabere gcolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de
tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci §i in alte spatii educationale care
indeplinesc conditiile de sigurantd a beneficiarilor primari.
ART. 99
(1) Activitatile educationale extragcolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi:
culturale.civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice,
de robotica, de voluntariat, de educatie rutierd, financiard, juridica, antreprenoriald, pentru
sinitate si alte categoriispecifice.
(2) Activititile educationale extragcolare se pot desfagura sub forma de proiecte §i programe
educative, concursuri, festivaluri, expozi{ii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri,
expeditii,gcoli de vard, tabere i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu,vizite, ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei grupe/clase de
beneficiari  primari, de cdtre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor ~ pentru
invitimantulprescolar , cat si la nivelul unitdfii de invatimant, de citre coordonatorulpentru
proiecte si programe educative gcolare si extragcolare.
(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitéii de
invitiméant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu opfiunile
beenficiarilorprimari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale
asociatiilorparintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de
care dispune unitateade invatamant.
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(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de cétre unitatile de invatamant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritdti publice
locale,organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor,
taberelor, expeditiilorsi a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de
domiciliu se face in conformitatecu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educafiei.

(6) Activititile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate,precum si activititile extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta unitatii de

invatamant se

deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui/reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului
scolar.

(7) Calendarul activitagilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitafii de invatamant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitdti educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unititile de educatie extragcolard, unititile de invatamant
preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatile de invadmént preuniversitar valorifica rezultatele invaarii
dobandite de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activité{i educationale extrascolare
si 1i motiveaza pentru implicarea in activititi extragcolare, sprij inind accesul la aceste activitati
fara impunerea obligativitatii si fira nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant
esteparte a evaluarii institutionale a respectivei unitdi de invajdmant.

ART. 100

Unitatile de invatamant care desfésoard invitamantul de arta si invatamantul sportiv colaboreaza
cu unitétile de educatie extrascolard cu activitati de profil in vederea sustinerii reciproce.
Colaborarea dintre unitdtile care desfisoard invitiméntul de artd si invatdmantul sportiv
sipalatele, cluburile copiilor si cluburile sportive scolare se realizeaza in baza unor protocoale de
parteneriat,care contin obligatiile si beneficiile reciproce.
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CAPITOLUL III - EVALUAREA COPIILOR
SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare
ART. 101
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Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invagare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.
ART. 102
(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) In sistemul de invatdgmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta
la baza planurilor individuale de invatare.
ART. 103
Evaluarea rezultatelor la invititura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.
(3) La sfarsitul invatamantului anteprescolar, evaluarea longitudinala a dezvoltirii copilului si a
nivelului de pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de invafimant - nivel prescolar, se
finalizeazi prin completarea, de catre educator/educatoare, a Figei de apreciere a progresului
individual al copilului,al cirei model se regaseste in Curriculumul pentru educafie timpurie. Figa
de apreciere a progresului individual al copilului este discutati cu périntele i este asumati prin
semniturd de cétre acesta, care are
obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cénd acesta
trece la nivelul urmator.
(4) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeazii raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica gi
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului
prezentat in metodologia specificii. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin
semnituri de ciitre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic
care preia copilul, atunci cind acesta trece la nivelul urmitor.
(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepind cu generatia de prescolari care intrd in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul ycolar 2024-2025.
Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt
cuprinse in metodologia specifica aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
ART. 104
(1) Evaluarea rezultatelor la invitatura se realizeazii in mod permanent, conform legii si a
metodologiei Step by Step promovata in gradinita, reprezentand pentru copii o forma de
invatare autentica..
in procesul de evaluare se urmireste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea i sistematizarea cunostintelor;
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¢) stimularea prescolarilor cu ritm lent de inviitare sau cu alte dificultifi in dobéandirea
cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregitirii prescolarilor capabili de performante.

(3) Evaluarea dezvoltirii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii
precum si a dezvoltirii capacititilor si atitudinilor fati de invitare ale copilului, realizata
pe parcursul intregului ciclu prescolar se realizeaza prin :

a) completarea fisei de progress

b) consemnarea in caietul de observatii

¢) rapoarte individuale inmanate parintilor la mijloc si la sfarsit de an scolar

ART. 96 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitaile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatici si de specificul fiecdrei grupe. Acestea
pot fi:

a) portofolii;

b) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educatiei Nationale/Inspectoratele gcolare.

cum ar fi:

-observare

-jocuri si sarcini

-teste de evaluare
(2)Rezultatele evaluirii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului
si sunt consemnate in caietul de observatii .

CAPITOLUL IV TRANSFERUL COPIILOR

ART. 137

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invi{imant la

alta, de l2 o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul gi de la o filiera la alta, in

conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului

de organizare si functionare a unitatii de invitiméant la care se face transferul.

ART. 138

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de

administratie al unitatii de invatamant primitoare i cu avizul consultativ al consiliului de

administratie al unita{ii de invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitétii

de invatdmant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele gcolare aprobd

transferul urgent, cu caracter temporar, la unitdtile scolare recomandate de catre institutiile care
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ofera servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei.

ART. 139

( 1) In invatamantul prescolar copiii se pot transfera de la o grup@/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numadrul
maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de gcolarizare
aprobate/repartizate de ISJ/ISMB.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupd/formatiunea de studiu, ISJ/ISMB
poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe
baza justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicit depdgirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

TITLUL IX

Partenerii educationali

CAPITOLUL I

Drepturile pirintilor/reprezentantilor legali

ART. 152

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitiilor de inviitimant.

(2) Pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invifimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susfinuti de
sistemul de invitimant, pentru a se educa si a-§i imbuniititi aptitudinile ca parteneri in
relatia familie-scoala.

(4) Statul sprijina périntii/reprezentantii legali in vederea exercitiirii responsabilititilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop,
in unititile de invii{imint se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si
dezvoltarea abilitatilor parentale pentru pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor

pr inesad wevwe ERdo et rx-:—t:

ART. 153
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(1) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu

-----

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobindeasci
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 154

(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unititii de
invitimant in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii
de Invatamant;

b) desfasoari activitdfi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie;

€) participa la acfiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevdzute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unititile de invatimant.

ART. 155

Pirintii/reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

ART. 156

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatul unititii de invatimént implicat, educatorul/educatoareaprofesorul

pentru inviitimant prescolar;

. Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii si participe si reprezentantul pirintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatimant, printr-o cerere scrisi, in vederea
rezolvirii problemei.

(2) in cazul in care pirintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuali nu a fost
rezolvata la nivelul unititii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuali.

CAPITOLUL II
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Indatoririle pﬁrinﬁlor/reprezentantilor legali

ART. 157

(1) Potrivit prevederilor legale, périntele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolars a benefciarului primar in inviimantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor.

(2) Pirintii/reprezentantul legal au obligatia s3 asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadi a invitimantului obligatoriu.
Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaz conform
prevederilor legale in vigoare,

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de
invii¢imant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unuj climat sinitos la nivel de grupi/formatiune
de studiu, pentru evitarea degradarii stirii de saniitate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invitimant.

(4) Pirintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luni, si ia legitura
cu

5) Pirintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimonial unititii de invitimant, cauzate de beneficiarul primar,

sd il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste un alt adult,

9 Pirintele/reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in
activitatea de invitare desfagurati, inclusiv jn activitatea de fnvifare realizati prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colaboracu personalul unititii de
invitimant pentru desfisurarea in conditii optime a acestei activititi,

(10) Pﬁrin;ii/reprezentantii legali ai ciror copii frecventeaz:i grupele cu program prelungit
din unititile de educatie timpurie publice plitesc o contributie lunari de hrana, stabilit:
prin decizia consiliului de administratie al unititii de invitimant, cu consultarea
consiliului reprezentativ al pﬁrintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depaisi
contributia de hrani stabilits prin LEGE nr.143/20.05.2022 care prevede un guantum de
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(11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,
contributia lunari de hrana,

(13) Numirul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de
educatie timpurie este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele
didactice,

(14) Contributia p:‘arin;ilor/reprezentan]:ilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de
hrani pentru copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se
realizeazi cu plata in avans pentru o luni calendaristici,

66 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI PARTEA I, Nr. 795 bis/12.VII1.2024
(15) Contributia lunari de hran; pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programul unititii de educatie timpurie este reportata pentru luna urmatoare, pentru
zilele in care au absentat.

(16) in situatia retragerii copilului de Ia unitatea de educatie timpurie cu program
prelungit, pirintele beneficiazi de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea
hranei, in baza depunerii unei cereri scrise,

ART. 158

Se interzice oriciror persoane agresarea fizici, psihici, verbali etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personaluluij unititii de inviimant.

ART. 159

funcfionare a unititii de invitimant este obligatorie pentru Parintii/reprezentantii legali ai
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de
invitimant, pirintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sintos Ia nivel de grupa/formatiune
de studiu, pentru evitarea degradirii stirii de siniitate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatimant,

CAPITOLUL III
Adunarea generalii a pﬁrintilor/reprezentan¢ilor legali
ART. 160
(1) Adunarea generali a périn;ilor/reprezentan;ilor legali este constituita din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu.
(2) Adunarea generali a pﬁrin;ilor/reprezentan;ilor legali hotaraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice i a echipei manageriale a unittii de invagamant privind activitatile si
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auxiliarele didactice gi mijloacele de invatimant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

alecolectivului de beneficiari primari, si nu situatia concreti a unuj beneficiar primar. Situatia
unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta périntelui/ reprezentantului legal
al beneficiarului primar respectiv.,

ART. 161

(1) Adunarea generali a périn;ilor/reprezentan;ilor legali se convoaci de ciitre

Educatoare,, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numarul
total al membrilor sai.

(2) Adunarea generali a pa'rin;ilor/reprezentan;ilor legali se convoaci ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunita in prezenfa a jumatate plus unu din totalul périnIiIor/reprezentan;iIor legali

plus unu

din cei prezenti.

CAPITOLUL 1v

Comitetul de parinti

ART. 162

(1) In unitafile de invatimant, la nively] fiecarei grupe/clase, se infiinfeaza i functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parin{i se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generali a périn;ilor/reprezentan1:ilor legali, convocati de
educatoare/invétﬁtor/institutor/profesoml pentru

invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegereca comitetului de périnti are loc in primele 15 zile
calendaristice de Ia inceperea cursurilor anuluj scolar,

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitétile fiecaruia, pe care le
comunici

educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru invitimant
prescolar/profesorului pentru Invégamant primar/profesorului diriginte.

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEL PARTEA I, Nr. 795 bis/12.VII1.2024 67
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(5) Comitetul de parinti pe grupi/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilorlegali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a
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périnplor/reprezentan;ilor legali, in consiljul profesoral, in consiliy] clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

ART. 163

Comitetul de parini pe grupd/class are urmatoarele atribufii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generalj a périn;ilor/reprezentan;ilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile $€ iau cu majoritatea simpla a voturilor
périn;ilor/reprezentan;iIorlegali;

b) sustine Organizarea gj desfasurarea de proiecte, programe $i activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clase; si al unitatii de invatimant;

¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire i combatere a violentei, de
asigurare a sigurantej g securitéii, de combatere discriminarii si de reducere a absenteismuly;
in mediulscolar:

hotérarii adunarij generale;

g) se implica in asigurarea securitafii copiilor/beneficiarilor primari in cadruy| activititilor
educative, extragcolare si eXtracurriculare.

ART. 164

ART. 165

A

(2) Sponsorizarea une; grupe/clase de citre un Operator economic/persoane fizice se face
Cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentry
copii/parinii sau reprezentanti legali.
(3) Este interzisi §i constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor,
CAPITOLUL Vv
Consiliul reprezentatiy al pﬁrin;ilor/reprezentan;ilor legali/Asociatia de parinti

52



Gradinita cu Program Prelungit
Nr.11
Satu Mare

% by S

SATU MARE, Aleeg Postavaru, nr. |
TEL./FAX: 0261762961

MAIL: gpp] Ism@yahoo.com

NR - 532/19.09.2024
ART. 166

(1) La nivelul fiecirei unitati de invagimant functioneazi consiliy] reprezentativ a|
périntilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al périn;ilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant este
compus din pregedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pann;ilor/reprezentan,tilor legali este o structury fara

invafamant, care nu are patrimoniu,

nu are buget de veniturj si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizafii, donatii si a primi
finantiri de orice fel de Ia persoane fizice sau juridice, Se poate implica in activitatile unitiii de
invatimant prinactiuni cu caracter logistic - voluntariat.

68 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE], PARTEA I, Nr. 795 bis/] 2.VIII.2024
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(4) La nivelul fiecirei unitéfi de invagimant se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitatecu legislatia in vigoare privind asociatiile i fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele périn;iIor/reprezentan;ilor legali din unitatea de invatimant, membrj aj acesteia.

ART. 167

(1) Consiljul reprezentativ al périnrilor/reprezentan;ilor legali i§i desemneazs presedintele si 2
vicepresedinti ale ciror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cej 3,
$1 se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

data ulterioara, fiind statutars in Prezenta a jumétate plus 1 din totaly] membrilor.
(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentatiy a parintilor/reprezentantilor legali in relatia
cualte persoane fizice §1 juridice.
(6) Presedintele prezinti, anual, raportul de activitate a consiliului reprezentativ al
pﬁrin;ilor/reprezentan;ilor legali.

53



Gradinita cu Program Prelungit
Nr.11
Satu Mare

G}Qb ‘El-j- QULQ

SATU MARE, Aleea Postavaru, nr. |
TEL./FAX: 0261762961
MAIL: l1sm@yahoo.com

NR - 532/19.09.2024

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentan;ilor legali are urmatoarele atributii:
a) propune unitiilor de invitadmant discipline si domenij care sa se studieze prin curriculumul

Je

rol educativ din comunitatea locali;

¢) susfine unitatile de invétamant in derularea programelor de prevenire $i de combatere a
absenteismului sia violentei in mediy] scolar;

d) promoveazi imaginea unitétii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea gi Cunoasterea traditiilor culturale specifice

beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invagamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de

integrare sociali a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu i

incadrarea in munci g absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadry] parteneriatelor ce se deruleazi in

Unitatea de invtimant, la solicitarea cadralor didactice,

) sprijind conducerea unitdfii de invatimant in asigurarea sanitatii i securitatii

bcncﬁuiurilurprimarl;

m) are initiative si se implica in imbunititirea calitdfii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in

buna desfasurare a activitatii in cantina:

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795 bis/ 12.VIIL.2024 69
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ART. 169

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate

face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de ciitre unitatea de
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invatimant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau
juridice din tar si din strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniuluj unitagii de invajamant, a bazej materiale §i sportive;
b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activitdfi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau materia] copiilor care provin din familii cu situatie materia
precard;

CAPITOLUL VI
Contractul educational
ART. 170

(3) Prin hotérre a consiliulyj de administratie, Ia contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a ciror naturi ny poate afecta interesul superior al beneficiaruluj primar in functie de
specificul fiecdrei unitdi si dupa consultarea consiliului reprezentativ a]
parintilot/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti,

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitafii de
invatdmant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentry parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invagamant, §1 15 produce efectele de Ia

—

data semndrii. Unitatea de invitamant arhiveazs exemplarul contractului educational pe toata

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.
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directoruluiunititii de invatdmant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractulu educational, inspectoratele scolare/
inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor,
conform prevederilor legale.

Art. 172

a) refuzul semnirii contractuly; educational de citre périnte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amendj de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
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b) refuzul semnirij contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se
sanctioneaza cu amenda de Ja 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in
folosul comunitaii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) Iit, a) §i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invatimant say de catre beneficiarii primary oriparintii/ reprezentantii
legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare,

CAPITOLUL VII

Scoala si comunitatea, Parteneriate/Protocoale intre unitdtile de invagimant si alti
parteneri educationali

ART. 174

ART. 175
Unitatea de inviamant poate realiza parteneriate cuy asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice/agenti economici §i organizatii guvernamentale si
honguvernamentale sau alte tipuri de organizafii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
ART. 176
Unitatea de invétamant, de sine stititoare sau in parteneriat cu autorititile administratiei
publicelocale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de
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formare continud,parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, poate
organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-finta interesate.

ART. 177

ART. 178

(1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vedereg atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invafimant,

implementarea §1 respectarea normelor de sanatate si securitate in muncs $1 pentru asigurarea
securitatii copiilor/beneficiarilor primari i a personalului in perimetrul unititii de invatimant.

respective,
(6) Reprezentantii périntilor/reprezentan;ilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadru] parteneriatelor ce se deruleaz in unitatea de inva{dmant.

TITLUL X

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 179
(1) in unitétile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
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(2) In timpul desfasurarii activitatilor este interziss utilizarea telefoanelor mobile, grupurile de
whatshap vor deservi doar pentru scurte comunicari si nu se vor posta poze din timpul activitatij
copiilor in gradinita ;

ART.]

(1) In unitdtile de invatamant se asigura dreptul fundamental |a invatitura si este interzisd orice
forma de discriminare 3 copiilor si a personalulyj din unitate..

bauturi alcolice.

Se interzice, comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a gradinitei in
perimetrul a 500 m,

ART. 184

(1) Unitatile de Invatimant preuniversitar si unitatile de educatie extragcolara ay obligatia
publicarii pe site-urile proprii si prin orice alt forms de comunicare publica existent la nively]
unitatii scolare, a autorizatiei de securitate 3 incendiu pentru fiecare cladire de Invatimant,
precum si a autorizatiei sanitare de functionare,

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entitdfile prevazute la alin. (1) au

Misuri de siguranti civica,
1. in unitate se folosesc doua cai de acces.
2. Parintii vor avea acces in unitate intre orele 6.30-8,30 si 15.30-17.00 iar fin restul
timpului uga va fi fnchis3 .
3. Vizitatorii vor fi legitimati,
7. Dupi terminarea programului, gridinita va fi verificati si inchisi de citre personalul de
ingrijire,luAind masurile pentru paza contra incendiilor si siguranta imobilului,
Art. 128
(1)Orice absenti de Ia serviciu va fj anuntatd conducerii,in Prima zi de la jvirea
evenimentuluj,
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(2) Organizarea excursiilor, plimbirilor, vizitelor va fi consemnati fin portofoliul
educatoarei sj anuntati conducerii unitagii.
(3) Plecirile din timpul serviciului se aduc la cunostinga conducerij prin cerere scrisi sau
bilet de voie.
Art.129
Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului din subordine s a parintilor
Sau reprezentantilor legali ai prescolarilor;
Art. 130
Prezentul regulament intré in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie sj
afisarii lui la loc vizibil pentru pdrinti, personal didactic, didactic auxiliar s; nedidactic .

Avind in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 172011, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitatilor de invaamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrulyj educatiei nr. 4.1 83/2022, ale Legii nr. 272/2004
1vi i icatd, cu modificirile si completirile
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii invigimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare i
functionare a unititilor de fnvitimant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministruluj
educatiei nr, 5.726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicati, cy modificarile si completirile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie intre:

L.Pir(ile semnatare L.Gridinita cu Program Prelungit nr. 11, cu sediul in Satu Mare,
Aleea Postivaru nr. 1, reprezentati prin director, doamna Pomian Gabriela

2. Doamna/domnul................ Mg o S
pﬁrinte/tutore/sustinitor legal al L cu
domiciliul in.......,. T » In calitate de
beneficar secundar,

ILScopul contractului

procesului de invitimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in
educatia beneficiarilor primari aj
educatiei,

previzute in regulamentulcadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar i in regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititii de
invifimant,

IV. Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:

L.Unitatea de invatimant se obliga:

a) si asigure conditiile optime de derulare 4 procesului de invitimant:

b) si asigure respectarea conditiilor yi a exigentelor privind normele de igiena scolari, de
protectic a muncii, de protectie civili si de pazi contrg incendiilor in unitatea de
invitimant;

¢) sa se asigure ca tot personalul unitiitii de invatimant respecti cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) s se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice fn vigoare; _
¢) ca personalul din invatamant si aibi o tinuti morali demni, in concordanti cu valorile
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g) sa se asigure ci personalul din invitimant nu desfisoara actiuni de naturi si afecteze
imaginea publici a benficiarului primar, viata intimi, privati si familiali a acestuia;
h) sii se asigure cii personalul din invitimant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazi
verbal sau fizic benficiarii primari ai educatiei;
i) s solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilireadisciplinelor optionale si si stabileasci CDEOS in functie de solicitirile
beneficiarilor primari;
J) sa se asigure ca personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si
transparent §i nu condifioneazi aceasti evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi
de obtinerea oricirui tip de avantaje;
k) s informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;
1) sd desfigoare in unitatea de invitimant activitiifi care respecti normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sinitatea i integritatea fizica sau psihici a
beneficiarilor primari, respectiv a personalului unititii de inviitimant;
m) si se asigure ca in unitatea de invifimant sunt interzise activititile de naturi politica si
prozelitism religios;
n) si solicite acordul parinfilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si,
respectiv,supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului
scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;
0) si inregistreze la secretariatul unititii de invitimaint orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinari, sivarsite de personalul de conducere, didactic, didactic
auxiliar si administrativ angajat,
2.Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului are urmitoarele obligatii:
a) asigura frecventa copilului in gradinita daci starea de siniitate a acestuia este
corespunzitoare si adduce adeverintii de la medic dupi perioada de convalescenti,
b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in unitatea de
inviigimant, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd, pentru evitarea
degradirii stirii de siinitate a celorlalti copii din colectivitate/unitatea de invitimant;
¢)trimite copilul in colectivitate numai daci nu prezinti simptome specifice unei afectiuni
cu potential infectios (febri, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultiti de respiratie,
diaree, virsituri, rinoree etc.);

d) ia legiitura cu educatoarea, cel putin o dati pe luni, pentru a cunoaste evolutia
copilului;

¢) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gridinitei, cauzate de
copil;

f) respecti prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de
inviatimant;

g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de
invitamant.
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h) isi asumi responsabilitatea promovirii in educatia copiilor, a principiilor, valorilor si
normelor de conduita sustinute de gridiniti

i) périntele se obligi si-1 aduci pe copil la gridinita curat, sanitos, imbricat in tfinute
lejere, cel tirziu pini la ora 8.30, urmind si-1 scoati de la gridinita in intervalul orar
15.30 - 17.00. Optional in intervalul 12.45 — 13.00, ciand va solicita aducerea copilului la usa
gridinitei.

J) familiile precum si copilul lor trebuie si stie cd nu au dreptul si foloseasci cuvinte,
gesturi sau comportamente care ar putea aduce atingere persoanelor care lucreazi in
gradinita, celorlalti copii si familii.

K) périntii sau tutorii legali pot completa o autorizatie parentalid prin care si desemneze
nominal alte persoane ciirora le deleagi responsabilitatea preluiirii copilului de la
gradinita.

1) in luna mai a anului scolar, parintii copiilor inscrisi au datoria de a face reinscrierea,
pentru anul gcolar viitor, in mod contrar copilul nu va mai figura in evidentele noastre.

m) sa achite taxa de hrani pentru copil — 15 lei / zi — péni in data de 20 a fiecirei luni.

n) sa participe in calitate de voluntar, in limita posibilititilor, la activititile grupei atat
cele didactice cat si extrascolare.

0) si-si exprime acordul sau dezacordul in ceea ce privesc activititile filmate, inregistriiri,
postiri pe situl gridinitei, mass-media.

p) si respecte regulamentul de ordine interioari cu privire la aniversarea zilelor de
nagtere a copiilor ( firi torturi, doar cu produse care respecta normele de garantie si de
calitate recomandate copiilor — in special gustari cu fructe ), precum si acordul pentru
activititile outdoor si in sezonul rece.

V.Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe durata scolarizarii prescolarului la Gridinita cu Program
Prelungit nr. 11, Satu Mare,

VI. Alte clauze

1. Orice neintelegere intre pirti se poate solutiona pe cale amiabili, in cadrul
Consiliului de Administratie al gradinitei.

2. Partile inteleg ci nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbiri de
atitudine ale celorlalte pirti.

3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere din cadrul gridinitei, rispund disciplinar conform Legii Educatiei
Nationale, pentru incilcarea obligatiilor ce le revin prezentului contract, Contractul
individual de muncii si Regulamentului de Organizare si Functionare a gradinitei.

4. Nerespectarea de ciitre pirinti a prezentului contract poate atrage asumarea
raspunderii si obligatia de a participa la consiliere parentali impreuni cu echipa de
educatoare si dupi caz , consilier scolar sau director.

incheiat astizi 03.09.2024, in doui exemplare, in original, pentru fiecare parte.

62



TEL./FAX: 0261 762961

Gradinita cu Program Prelungit
Nr.11
Satu Mare

MAIL: 11sm ahoo.com

NR - 532/ 19.09.2024
GPP NR. 11

Pirinte/ representant legal

Director, Pomian Gabriela

Lo

63



